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RAPPORT D'ACTIVITES 2014

Madame, Monsieur,

Cest avec grand plaisir que j'ai I'hon-

neur de vous présenter le rapport
4 d’activités de la Communauté de
ED lTO R |AL Communes du Ried de Marckolsheim

pour 'année 2014.

2014 a été marquée par un renouvellement important des
élus communautaires, suite aux élections municipales de
mars. Elle a vu l'entrée, au sein des différentes instances inter-
communales, d'un certain nombre d'élus représentant les
oppositions municipales.

Avancée réelle pour la démocratie locale, eu égard a la place
de plus en plus importante qu‘occupent les structures inter-
communales dans le bloc communal, cette évolution pousse
al'élaboration d'un nouveau mode de gouvernance territorial.
Un mode privilégiant, de maniere plus poussée, la nécessaire
coopération entre Communauté de Communes et Communes
membres pour offrir un service public de proximité répondant
de maniére adaptée aux attentes des habitants.

Cette culture du dialogue a existé, de tout temps, au sein des
deux anciennes intercommunalités qui se sont regroupées le
1¢ janvier 2012 pour former la Communauté de Communes du
Ried de Marckolsheim. Elle est, depuis lors, la pierre angulaire
du pacte de gouvernance qui unit I'intercommunalité et ses
communes membres. Elle est le ciment des politiques volon-
taristes et ambitieuses menées par I'Etablissement Public de
Coopération Intercommunal et qui vous sont présentées dans
ce rapport d'activités.

Cette exigence de dialogue, j'entends continuer a la faire vivre
avec I'ensemble des élus intercommunaux et des forces vives
qui composent l'identité de notre Communauté pour que
notre territoire puisse continuer a offrir a sa population, du tra-
vail, des services et une qualité de vie certaine. Jambitionne
de la poursuivre aussi pour répondre, de maniére ambitieuse
et raisonnée, aux nombreux enjeux qui se profilent a I'horizon,
dans un contexte de plus en plus mouvant et contraint.

Tres bonne lecture.

Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
Président de la Communauté de Communes
du Ried de Marckolsheim
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La Communaute de Communes du Ried

de Marckolsheim : PRESENTATION ET MOYENS

1. Carte d’identite 2. Instances
du territoire communautaires

« Présentation « Présentation
L'arrété préfectoral du 19 décembre 2011 a entériné la La Communauté de Communes est administrée par un
création de la Communauté de Communes du Ried de Conseil de Communauté composé de 30 délégués, auxquels
Marckolsheim (CCRM) au 1¢ janvier 2012 de la fusion des sont adjoints 13 suppléants.
Communautés de Communes de Marckolsheim et Environs
(CCME) et du Grand Ried (CCGR). La nouvelle collectivité est Le Bureau, chargé de la gestion des affaires quotidiennes
née d'une large concertation et d'une volonté unanime de de la collectivité, est composé d'un Président et de six Vice-
construire un service public intercommunal de qualité et Présidents :

adapté aux besoins de la population. - Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président

+ Bruno KUHN, 1¢" Vice-Président, chargé du budget

* Chiffres-clés et des services liés a la famille et a la personne

«17 communes

- 19 014 habitants (population légale 2011) : Jean-ll.ouis SIEGRIST, 2¢ Vice-Président,
.178 km? chargé du développement économique et durable

« Marc GAUTIER, 3¢ Vice-Président, chargé de la voirie,
des réseaux et de la mutualisation des services

- Catherine GREIGERT, 4¢ Vice-Présidente,
chargée de la promotion du territoire, de I'habitat,
HILSENHEIM \ des énergies renouvelables et du transport a la demande

/ BINDERNHEIM « Bernard SCHULTZ, 5¢ Vice-Président, chargé des batiments
Sélestat intercommunaux, des loisirs et des circulations douces

Muttersholtz
WITT'SHE'M . Christophe KNOBLOCH, 6e Vice‘PréSident,
SUNDHOUSE chargé de l'animation socio-culturelle.
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RAPPORT D'ACTIVITES 2014

Les 30 conseillers communautaires

ARTOLSHEIM BINDERNHEIM BOESENBIESEN BOOTZHEIM
Bernard SCHULTZ Denise ADOLF Jean-Blaise LOOS Georges BLANCKAERT
Sup.: Patrick SPIEGEL Sup.: Joseph BORTOT Sup.: Jean-Jacques KEUSCH Sup.: Clément ROHMER
ELSENHEIM HEIDOLSHEIM HESSENHEIM HILSENHEIM
Vincent GRISS Alex JEHL Anne-Lise ULRICH Bruno KUHN Sabrina HENNINGER

Sup.: Frangois REMOND Sup.: Marie-Louise HUMBERT Sup.: Matthieu HART

MACKENHEIM OHNENHEIM RICHTOLSHEIM

o

‘b

& & Maurice FAHRNER Audrey HUCK
]

Jean-Claude SPIELMANN Rémy STOECKLE Rémy TAGLANG
Sup.: Christophe LUDAESCHER Sup.: Vincent DIETSCH Sup.: Sébastien SCHWOERER

MARCKOLSHEIM

SAASENHEIM SCHOENAU SCHWOBSHEIM

s

‘ & Frédéric PFLIEGERSDOERFFER Catherine GREIGERT
Norbert LOMBARD Gérard BERNARD Denise KEMPF ;
Sup.: Anne-Marie NEEFF Sup.: Servais ROESZ Sup.: Manuel KLUMB
SUNDHOUSE WITTISHEIM Marc GAUTIER Christelle ERARD
¥
Jean-Louis SIEGRIST ~ Christophe KNOBLOCH Clothilde LOOS Jean-Claude MULLER Marie FREY
Josiane GERBER Justin FAHRNER Gilles WEBER Patricia CUCUAT
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La Communauté de Communes s'est également pourvue de
11 commissions thématiques placées sous la responsabilité
des membres de l'exécutif :

- Commission Appel d'offres et CIMAPA :
Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

- Commission Délégation de Service Public:
Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

- Commission Finances Budget, Administration générale,
Mutualisation des services :
Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

- Commission Services a la personne :
Bruno KUHN

- Commission Développement économique et Durable :
Jean-Louis SIEGRIST

- Commission Voirie et Réseaux :
Marc GAUTIER

« Commission Promotion du Territoire et Habitat :
Catherine GREIGERT

- Commission Déplacements et Circulations Douces :
Bernard SCHULTZ

- Commission Batiments intercommunaux :
Bernard SCHULTZ

- Commission Animation Socioculturelle :
Christophe KNOBLOCH

- Commission Accessibilité, Personnes handicapées :
Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

« Chiffres-clés
« 6 réunions du Conseil de Communauté.
+ 100 délibérations adoptées par les délégués communautaires.
+ 55 décisions du Président.
« 35 réunions de Bureau.
+ 16 décisions du Bureau.
+ 28 réunions des commissions thématiques.
« 3 autres réunions (maires, contrat de territoire, ...).

« Fait marquant

« Installation du Conseil de Communauté et élection du
Président et des Vices-Présidents le 15 avril 2014.

- Modification des statuts de la Communauté de Communes
par la redéfinition de l'intérét communautaire en intégrant
les voiries du secteur nord par délibération du 16
décembre 2014.

3. Ressources humaines

» Missions

Gestion des dossiers du personnel, agents titulaires et non

titulaires a temps complet ou non complet :

- Paie des agents (saisies, modifications, calculs, transferts).

« Procédures de recrutements, d'avancements et de déroule-
ment des carrieres.

« Gestion des dossiers maladie et parentalité.

- Formations, médecine professionnelle, instances paritaires
auprés du Centre de Gestion du Bas-rhin.

« Assurance statutaire, complémentaire santé et prévoyance
(MUT'Est, CollecTeam).

« Correspondant du Groupement d'action sociale du Bas-
Rhin et du Comité National d'Action Sociale.

« Prospective financiére.

« Chiffres-clés
- 63 agents représentant 39,75 équivalents temps plein (ETP)
au 31/12/2014:
- service administratif : 10 agents (DGS, DRH, 2 agents de
développement, 6 agents de secrétariat),
- service technique: 5 agents (DST, 1 agent de secrétariat et
3 agents techniques),
- bureau de prévention : 2 agents (préventionniste et agent
de secrétariat),
- école de Musique Intercommunale: 28 agents (1 directeur,
1 directeur adjoint, 26 enseignants),
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- piscine Aquaried: 11 agents (1 directeur, 6 maitres nageurs
sauveteurs et 4 agents techniques),
- médiathéques du Grand Ried & de la Bouilloire : 7 agents
(2 directrices et 5 bibliothécaires).
+ Masse salariale globale : 1,1 M€.

« Faits marquants et synthese des actions

« Mise en ceuvre des entretiens professionnels d'évaluation
du personnel en remplacement de la notation individuelle
des agents.

« Organisation des élections professionnelles en vue de la
désignation des représentants du personnel au Comité
Technique et au Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail.

« Poursuite de I'élaboration de fiches de postes en vue de la
mise en place des entretiens professionnels.

« Organisation d'une session de formation sur les « Baux
ruraux » a l'attention des élus et du personnel.

« Organisation d'une session de formation « Sauveteurs
Secouristes du Travail » et « Manipulation d'extincteurs ».

- Réalisation du Bilan Social de la collectivité.

+Mise en ceuvre du recrutement d'un agent en Contrat
Emploi d'Avenir sur un poste d'agent électricien.

4. Finances,
comptabilite, paie

» Missions

- Elaborerlebudgetprincipal etles 7 budgets annexes (piscine
Aquaried, médiathéque, Ecole de Musique Intercommunale,
Zone d’Activités Intercommunale de Sundhouse, Parc d’Activi-
tés Intercommunal de Marckolsheim, gendarmerie intercom-
munale, ordures ménageéres).

- Controler et mandater les dépenses de la collectivité en
lien avec la Trésorerie de Marckolsheim.

- Controéler et émettre les titres de recettes.

« Gérer la paie.

- Facturer les prestations de I'Ecole de Musique Inter-
communale.

« Gérer 5 régies : transport a la demande, piscine Aquaried,
deux médiatheques et école de musique.

« Chiffres-clés

«Budget principal : 2,7 M€ en investissement, 5,6 M€ en
fonctionnement.

+Budget piscine Aquaried : 89 004 € en investissement,
684 146 € en fonctionnement.

«Budget médiatheque : 48 024 € en investissement,
350 890 € en fonctionnement.

« Budget Ecole de Musique Intercommunale : 3 107 € en in-
vestissement, 241 504 € en fonctionnement.

«Budget ZAl Sundhouse : 375 095 € en investissement,
45 526 € en fonctionnement.

« Budget PAIM : 606 397 € en investissement, 139 497 € en
fonctionnement.

RAPPORT D'ACTIVITES 2014

- Budget gendarmerie intercommunale : 296 018 € en inves-
tissement, 60 170 € en fonctionnement.

- Budget ordures ménageres : 2,08 M€ en fonctionnement.

1381 mandats et 198 titres édités pour le budget principal.

+ 1167 mandats et 232 titres édités pour les budgets annexes.

625 factures éditées pour I'Ecole de Musique Inter-
communale.

5. Affaires Juridiques et
Commande publique

» Missions :

« Instruire, gérer et suivre les dossiers contentieux.

« Assurer la veille juridique et I'appui juridique des services
de la collectivité.

« Optimiser, sécuriser et gérer les procédures d’achats pu-
blics (publications, mise en ligne,...).

« Assister les communes membres, notamment dans le
cadre de la mutualisation de la plate-forme d’achat public
et de dématérialisation de la procédure.

« Chiffres-clés
- Une dizaine de dossiers contentieux traités, principale-
ment liés aux sinistres touchant les biens de la collectivité.
22 dossiers d’achats publics traités.
«5 dossiers d'achats publics traités pour le compte des
communes membres.
- Détail des marchés passés par la collectivité en 2014 :
- marchés de fournitures : deux de moins de 15 000 € HT,
six de 15 000 a 90 000 € HT, un de plus de 207 000 € HT,
- marchés de services : deux de moins de 15 000 € HT, cinq
de 15000 a 90 000 € HT, deux de plus de 207 000 € HT,
-marchés de maitrise d'ceuvre : neuf de moins de
15 000 € HT, deux de 15 000 a 90 000 € HT,
- marchés de travaux: cing de moins de 15 000 € HT, quatre
de 15000 a 90 000 € HT, un de plus de 207 000 € HT.

« Faits marquants

+ Mise a jour du guide interne de I'achat public.

« Mise en ceuvre d'une consultation pour la dévolution des
marchés de fourniture de gaz naturel (sous la forme d'un
groupement de commande associant I'établissement pu-
blic et quelques communes membres de la Communauté
de Communes).

«Lancement de la consultation sous la forme d'une
Délégation de Service Public pour la gestion de I'en-
semble des Périscolaires.

PRESENTATION ET MOYENS
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b. Services techniques

 Missions

« Intervenir sur les batiments intercommunaux ou utilisés
par des services intercommunaux : extension, entretien,
rénovation, construction, maintenance et vérification.

- Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les programmes
pluriannuels de création et d'entretien de voirie,
d’éclairage public et de pistes cyclables.

- Elaborer les dossiers de subventions pour tous les travaux
engageés.

« Instruire les Demandes de Travaux (DT) et les Déclaration
d’Intention de Commencement de Travaux (DICT).

+ Gérer le parc de matériel intercommunal.

«Entretenir les  espaces verts des propriétés
intercommunales ou utilisées par des services de la CCRM.

« Suivi des locations et préts de matériels aux communes
membres et aux associations.

« Chiffres-clés

6 agents, soit 4,75 ETP.

« 3 batiments propriétés de la Communauté de Communes
(périscolaire de Heidolsheim, piscine Aquaried de Marckolsheim,
antenne de Sundhouse avec atelier) et 17 bdtiments utilisés
par les services intercommunaux (périscolaires d’Elsenheim,
Marckolsheim, Richtolsheim, Sundhouse et Wittisheim, creche
de Marckolsheim, siege de Marckolsheim, médiathéque du
Grand Ried, médiatheque La Bouilloire, école de musique dans
8 communes).

+25 km de pistes cyclables et accés.

+3 250 foyers lumineux et 108 armoires de commande
constituant le parc d'éclairage public.

238 interventions d'entretien de batiments ou de leurs
abords.

+294 préts de matériel intercommunal

« Instruction de 312 DT et DICT.

« Faits marquants

« Préparation du contrat de territoire 2015-2017 pour les
voiries concédées, les pistes cyclables et des batiments
intercommunaux.

-Démarrage des travaux de
intercommunale.

« Intégration des voies du territoire Nord et mise a jour du
territoire Sud.

la future gendarmerie

7. Communication externe

« Missions
« Informer les habitants des actualités de la Communauté de
Communes.
- Diffuser les informations des différents services.

« Chiffres-clés

«Budget : 69 840 €,
dont 48 860 € pour
le fonctionnement
de la télévision lo-
cale.

«2 éditions de la
revue d’informa-
tions intercom- Voir
munale « Reflets 1090 tercomupg
du Ried » tirés
a 8 000 exem-
plaires.

La Comcom 3 g1,

nergE Partez 3 I (| 3sse auy fy, tes
tezd [y cp, X

« Faits marquants
« Restructuration de la télévision locale par regroupement
des canaux des Communautés de Communes du Ried de
Marckolsheim et de Sélestat en une seule chaine locale :
TV2COM, pourvue d'une nouvelle identité graphique et dif-
fusée en numérique.

« Synthése des actions

- Edition et distribution en boite aux lettres de 2 numéros de
la revue d'information « Reflets du Ried ».

- Edition du Rapport d’activités 2013 de la communauté de
communes.

« Interventions en appui aux services de la Communauté de
Communes pour la création d’outils de communication (af-
fiches, plaquettes, ...).

« Mise a jour et animation du site internet.

- Partenariat annuel avec la radio Azur FM permettant aux
associations, comités des fétes et communes du territoire
de communiquer gratuitement sur leurs projets, réalisa-
tions ou manifestations.

- Soutien a la télévision locale « TV2COM » par le versement
d’une subvention a l'association ATILAC.
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La Communaute de Communes du Ried

de Marckalsheim : ACTIONS ET MISSIONS

1. A destination des plus jeunes

1.1. Petite enfance

1.1.1. Multi accueil « Au Jardin des Loupiots »

a Marckolsheim
La Communauté de Communes a engagé une consultation
pour le choix du délégataire en charge de la gestion du mul-
ti-accueil de Marckolsheim. Elle a décidé de confier cette délé-
gation a l'association les PEP d’Alsace pour une période de six
ans (septembre 2014 a ao(t 2020).

» Missions
« Accueillir 34 enfants de 3 mois a 6 ans (22 en accueil perma-
nent, 12 en accueil temporaire) du lundi au vendredi de 7h
a 18h30 pour l'accueil permanent, de 8h a 12h et de 14h a
18h pour l'accueil temporaire.
« Accueillir 8 enfants de I'école maternelle Silbermann voi-
sine sur les temps périscolaires.

« Chiffres-clés
<139 enfants accueillis, principalement en provenance de
Marckolsheim (81 enfants) et des autres communes du Sud

du territoire, dont 50 enfants bénéficiant de contrats de
garde et 89 enfants en accueil occasionnel.

« Equipe encadrante composée de 12 salariés, soit 9,75 ETP
depuis septembre 2014 (recrutement d'une animatrice
supplémentaire a raison de 14h/semaine).

+ 60 602 heures d’accueil comptabilisées (-4% par rapport a
2013 qui ne traduisent pas une réelle baisse de la fréquen-
tation mais une modification du calcul du nombre d’heures
facturées du fait de la nouvelle PSU).

-La nouvelle délégation fait état d'un budget global an-
nuel de 438 283 € dont une participation de la CCRM de
134 500 €.

« Faits marquants

- Animations autour de la Musique en partenariat avec le
Relais d’Assistantes Maternelles (RAM), le périscolaire et
I'association RAI :
- enregistrement d'un CD « les Marcko Mémes en chanson »,
- atelier musique tout au long de I'année avec le RAM,
- participation des enfants a la Féte de la Musique de

Marckolsheim.

ACTIONS ET MISSIONS 9
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« Synthese des actions

L'équipe de professionnels de la petite enfance propose tout

au long de I'année des activités variées pour favoriser le dé-

veloppement moteur et affectif de chaque enfant.

« Activités culturelles : chant, éveil musical (2/mois), peinture,
sortie bibliothéque, atelier contes (1/mois)...

« Activités éducatives : atelier cuisine, rencontres intergéné-
rationnelles avec la maison de retraite (1/mois), jeux...

« Activités psychomotrices en salle de jeux.

1.1.2. Relais d’Assistantes Maternelles (RAM)

a Marckolsheim
Depuis le 14 janvier 2014, le RAM, qui fonctionnait a I'échelle
de I'ancienne Communauté de Communes de Marckolsheim
et Environs, a développé son intervention sur le nord du ter-
ritoire.
Cette extension du périmétre d'activité s'est traduite par le
recrutement d'une deuxiéme animatrice a mi-temps et l'ou-
verture d’'un deuxiéme lieu d’accueil au sein de I'antenne de la
Communauté de Communes a Sundhouse.
La gestion du RAM a été confiée dans le cadre d'un marché
de deux ans, du 1¢ juin 2014 au 31 mai 2016, a I'Association
Générale des Familles (AGF).

» Missions

«Informer et conseiller les parents, les assistantes mater-
nelles et les personnes souhaitant exercer la profession.

« Rencontrer, échanger et écouter les assistantes maternelles
mais aussi les parents et les différents partenaires.

« Professionnaliser les assistantes maternelles par l'organisa-
tion de soirées a theme, débats et mise a disposition de do-
cumentation, en favorisant l'acces a la formation continue.

«Socialiser et éveiller les enfants : accompagnés de leur as-
sistante maternelle ou de leurs parents, les enfants se ren-
contrent pour partager leurs jeux et découvrent ainsi peu a
peu les régles de la vie en collectivité.

10 | acTions et Missions

« Chiffres-clés

«1 ETP (soit 2 animatrices a mi-temps).

200 assistants maternels offrant 566 places d'accueil sur le
périmétre d'intervention du RAM.

- 408 assistants maternels se sont adressés au RAM (contrat
de travail, mensualisation, congés, rupture de contrat).

<295 contacts parents (recherche d'une assistante mater-
nelle, informations sur la démarche d’embauche, contrat
de travail).

- Budget global de 69 215 € financé par la CAF du Bas-Rhin et
la CCRM a hauteur de 30 317 €.

Faits marquants

« En partenariat avec le Multi accueil, animation autour de la
musique qui a abouti a la réalisation d'un CD de chansons
enfantines.

- Communication dans la presse, TV 2 Com, renouvellement
de la plaquette.

« Ouverture du bureau de Sundhouse.

« Synthese des actions

- Animations collectives destinées aux enfants et assistantes
maternelles accueillis : ateliers d'éveil musical, animation,
contes, ateliers bricolage, jeux, atelier psychomotricité, pe-
tit atelier cuisine, spectacle.

- Organisation de rencontres entre professionnels sur le
théme du métier d'assistant maternel, proposition de for-
mation.

1.2. Enfance : accueils périscolaires et
de vacances

La gestion des accueils périscolaires et de vacances est
confiée par délégation de service public a la Fédération des
MJC du Bas-Rhin pour les sites de Richtolsheim, Wittisheim et
Sundhouse. L'association Espace Enfants organise pour sa part
en lien avec la FDMJC les accueils de vacances sur le secteur
Nord du territoire.

L’Association Générale des Familles du Bas-Rhin (AGF 67) as-
sure la gestion du périscolaire d’Heidolsheim, depuis son
ouverture en septembre 2012, et est également titulaire
du marché de gestion du périscolaire d’Elsenheim et de
Marckolsheim.

« Missions

« Les jours scolaires, accueillir les enfants de plus de 4 ans
au sein des structures périscolaires de Marckolsheim,
Elsenheim, Heidolsheim, Richtolsheim, Sundhouse et
Wittisheim et transporter sans frais pour les familles les
enfants de Bindernheim, Boesenbiesen, Schwobsheim,
Saasenheim, Schoenau, Ohnenheim et Hessenheim vers
les structures d'accueil périscolaire auxquelles ils sont
rattachés.

- Le mercredi et pendant les vacances scolaires, accueillir les
enfants a Marckolsheim, Wittisheim et Sundhouse.

« Financement du fonctionnement du service de cantine et
garderie a Hilsenheim.



«Suivre et s'assurer du bon fonctionnement des services
gérés par les différents gestionnaires.

- Construire, aménager et équiper les structures d’accueil
périscolaire.

Chiffres-clés

- Budget global (fonctionnement) : contribution de la CCRM
a hauteur de 253 825 €. A cette somme, se rajoutent les
charges liées au fonctionnement des batiments et les
frais de personnel des accompagnateurs transport (soit
34 290,28 €).

« 6 structures d'accueil périscolaire et 1 cantine/garderie.

+229 places d’accueil en 2014 (contre 123 places en 2011).

« 313 enfants inscrits dans les structures d’accueil.

+23 postes d’encadrants, directeur, animateur, personnel
de service soit 15,3 ETP et en plus 4 accompagnateurs
transport ainsi que des vacataires pour I'animation durant
les périodes de vacances scolaires.

Faits marquants

« Préparation et intégration des nouveaux rythmes scolaires
au service périscolaire : révision des horaires d'accueil pour
coincider avec les nouveaux horaires de sortie des classe a
la pause méridienne et en fin d'apres-midi, pour certains
dés 15h15.

« Organisation des mercredis midis un nouveau service de
ramassage des écolesvers les périscolaires de Marckolsheim
ou Wittisheim.

« Le site périscolaire de Wittisheim accueille en priorité une
dizaine d'enfants de la CLIS (classe pour l'inclusion scolaire)
intégrée a I'école primaire de Wittisheim. Les enfants de
Bindernheim préalablement accueillis a Wittisheim sont
dorénavant accueillis midis et soirs a Sundhouse.

- Taux de remplissage équivalent a 90% et plus pour l'accueil
des midis les jours de classe dans les différents périscolaires.

RAPPORT D'ACTIVITES 2014

«Relance du projet de construction du site périscolaire
d’Hilsenheim de 35 places situé dans le prolongement de
I'école maternelle.

« Synthése des actions

« Horaires d’ouverture les jours scolaires : pendant la pause
de midi et le soir jusqu’a 18h30.

- Elaboration de projets pédagogiques sur des thémes
propres a chaque structure et déclinaison en animations :

- périscolaire d'Heidolsheim, Elsenheim et Marckolsheim :
animations autour du livre « Livre-toi », contes animés,
création de livres, journal du périscolaire, création d'un
livre sur I'histoire de Noél...,

- périscolaire de Wittisheim, Sundhouse et Richtolsheim :
lancement du programme « Uni dans la diversité » composé
de différentes animations sur le theme de la découverte
des pays de I'Union Européenne.

« Association desparentsau cours de spectacles etanimations
particulieres : féte de Noél, repas en commun ...
- Participation des enfants a I'animation de la vie locale.

ACTIONS ET MISSIONS
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1.3. Jeunesse

L'année 2014 aura été une année de renouveau pour le RAI,
avec l'arrivée de deux nouveaux animateurs jeunes, d'une
comptable et de la directrice. Le RAl actuellement au complet
se compose donc d’'une équipe de 7 personnes.

Une de leurs orientations prioritaires était de continuer le dé-
veloppement de I'offre socioéducative et culturelle pour la
jeunesse sur I'ensemble du territoire. Sur 'année 2014, 48%
des jeunes ayant participé aux activités du RAI, sont issus de
I'ancienne Communauté de Communes du Grand Ried.

« Chiffres-clés

« Contribution de la CCRM au budget du RAI : 248 000 €.

« En Juin 2041 : 7 salariés permanents (4 animateurs, 1 inter-
venante musicale, une comptable, une directrice).

+ 519 Jeunes touchés par le RAI selon les activités :

- durant les vacances 573 inscriptions enregistrées (Hiver :
135 ; Printemps : 101, Eté : 177, Automne : 160),

- locaux « Jeune » au sein des communes : une centaine,

- clubs au sein des colleges : 90 jeunes.

+90% des jeunes ont entre 10 et 15 ans.

« Eveil musical : 1004 éléves (40 classes, 8 communes), 30 en-
fants de la creche/halte-garderie et 15 du Relais Assistantes
Maternelles.

+ Un réseau d'une dizaine de jeunes bénévoles a nos cotés.

Faits marquants

« RAl agréé « Espace de Vie Sociale » par la CAF jusqu’en 2017.

+2 appels a projets remportés :

- prix crédit mutuel « Jeunes qui osent » 700 €,
- appel a projet CAF « Animation de rue » 1000 €.

- Participation a une action du Conseil Général « Un déjeuner
presque parfait » en partenariat avec la fondation St Vincent
de Paul en Avril/Mai.

«Relance de la plateforme BAFA, via les activités graines
d’animateurs et le soutien financier a la formation BAFA.
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« Mise en place d'activités gratuites ouvertes a tous durant
les vacances, les bars a jeux, des activités de rue (street golf,
cirque....) et les soirées de I'été « Partage ton steack » (repas
coopératif).

« Synthese des actions

« Locaux jeunes présents dans 11 communes.

- Durant les vacances de nombreuses activités culturelles,
sportives, en lien avec les associations locales. Lors de I'été
5 semaines d’ALSH, 3 camps.

« Présence du RAI dans les colléges, via I'animation de club
durant la pause méridienne : Club Jardin, jeux de socié-
té, Slam et Jeudi ce que je pense (temps d'échange sur des
thémes de société).

+2 actions d’autofinancements :

- club jeux du collége de marckolsheim vente de sapins
1265 € de bénéfice utilisé pour I'achat de nouveaux jeux
de société,

- local Jeune Hessenheim, confection de décoration pour
noél, 60 € de bénéfice pour organiser une sortie du local.

« Animation du territoire via différents événements :

- organisation du Festival du Court-métrage en Avril a
Marckolsheim,

- participation a la féte de la musique a Marckolsheim, via
I'intervenante musicale,

-accompagnement du club des jeunes de Boesenbiesen
pour l'action du cinéma alsacien,

- organisation du Cinéma en plein air a Hilsenheim avec
I'association de Ping-Pong,

- organisation du festival Hip-Hop au lac de Wittisheim en
Juillet,

-animation d'un stand jeu a la journée du Patrimoine a
Saasenheim en Septembre.
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2. Culture et animation du territoire

2.1. Ecole de Musique Intercommunale

L'Ecole de Musique Intercommunale du Ried de Marckolsheim
a pour objet de promouvoir la musique et la pratique musi-
cale.

« Chiffres-clés

-1 directeur, 1 directeur-adjoint, 24 professeurs, correspon-
danta 8,07 ETP.

- Budget de fonctionnement de 241 504 €.

+290 éleves provenant des 17 communes du territoire et
21 éléves hors CCRM.

18 disciplines enseignées.

- une dizaine de concerts ou auditions organisés ou coor-
ganisés par I'Ecole de Musique.

Faits marquants

«Semaine du 2 au 8 avril : découverte du clavecin pour les
écoles, projets en partenariat avec les médiatheques et
animés par Pablo Lascano, professeur de piano et clavecin.

- Samedi 5 avril masterclass de clavecin a La Bouilloire, suivi
d'un concert par I'ensemble Florimont.

«Samedi 12 avril : Les violons du Ried, concert-lecture par la
classe de violon de Paola Marchesi et les bibliothécaires.
«Samedi 24 mai Grand Concert « Notes d’Humour » a
Marckolsheim, qui concerne le pole Marckolsheim et la

plupart des professeurs.

«Jeudi 8 mai, intervention du groupe de musiques actuelles
a la féte du Willerhof a Hilsenheim.

- Pendant tout le mois de juin : auditions de fin d'année des
différentes classes de I'école a Mackenheim, Heidolsheim,
Wittisheim, Schwobsheim, Saasenheim et Schoenau.

«Vendredi 20 juin et dimanche 22 juin : féte de la musique a
Schwobsheim et Marckolsheim.

- Samedi 13 décembre : concert commun avec la musique
municipale de Marckolsheim.

« A partir du mois de mars : mise en place des découvertes
instrumentales en milieu scolaire : violon, trombone,
accordéon, pres de 900 éleves des écoles du territoire
concernés.

«Du 23 au 28 juin : semaine « cours ouverts » a I'école de
musique.

ACTIONS ET MISSIONS
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» Syntheése des actions

« Disciplines enseignées : piano, batterie, guitare acous-
tique, flGte traversiere, chant, trompette, clarinette, gui-
tare électrique, violon, flGte a bec, accordéon, trombone,
hautbois.

« Cours collectifs proposés : éveil musical (5-6 ans), jardin
musical (3-4 ans), orchestre, ensemble vocal.

+ Nouveautés : ouverture des cours de clavecin et violon-
celle a partir de septembre 2014,

2.2. Médiathéques du Ried

Le territoire intercommunal est pourvu de 2 sites : la
Médiathéque delaBouilloire (Marckolsheim) etla Médiatheque
du Grand Ried (Wittisheim).

» Missions

- Permettre un accés égalitaire a tous les médias en matiére
de loisirs, de culture, d'information et de formation conti-
nue.

- Favoriser le développement de la lecture sous toutes ses
formes auprés des jeunes.

« Offrir la consultation et I'emprunt de collections variées,
représentatives, objectives et actualisées a tous.

- Favoriser l'accés a la formation et a l'information des
usagers mais également des partenaires et des profes-
sionnels auxquels les médiathéques peuvent également
apporter conseils et accompagnement dans le cadre de
projets spécifiques.

- Participer a la mise en valeur du patrimoine, des ceuvres
et des créateurs.

- Favoriser le plaisir de la découverte et I'épanouissement
personnel au moyen de différentes formes d’expression
culturelle.

« Chiffres-clés
- Budget de fonctionnement de 350 890 €.
7 agents, correspondant a 5,8 ETP, 30 bénévoles.
2 310 adhérents actifs.
«75 classes accueillies, chacune 3 fois (soit 1500 enfants
concernés).
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<101 400 préts de documents.

« 44 400 documents en fonds propre.

- 41 abonnements magazines adultes et 43 abonnements
magazines jeunesse.

+10000 documents prétés par la Bibliotheque Dépar-
tementale.

- En 2014, 2 500 documents ont transité entre les deux mé-
diathéques intercommunales.

Faits marquants

- Laccés a de nouveaux services : un site internet des mé-
diatheques (http://cc-ried-marckolsheim.c3rb.org) ; une
navette entre les deux médiatheques pour satisfaire la de-
mande de documents ; une nouvelle boite de retour a la
médiathéque de la Bouilloire.

« Des ateliers et rencontres d'illustrateurs a la Médiatheque
de La Bouilloire qui ont marqué les enfants et leurs pa-
rents, avec Amélie Dufour, Zemanel, Philippe Lechermeier,
Patrice Seiler, Barbara Martinez et Claire Frossard.

« 6 spectacles variés : « Monsieur Nostoc » mise en spectacle
de l'album de Patrice Seiler par la compagnie du théatre
d’Arad, « Couleur Corbeau » par la compagnie Moska,
« Toupti Toupti » et « Blanche Neige » par Fabienne Morel,
dans le cadre du festival VOOLP (Vos oreilles ont la Parole),
des contes mis en musique par le CFMI de Selestat (Centre
de Formation des Musiciens Intervenants).

+Un spectacle de fin d'année au multi-accueil par Marie-
Héléne Wernert le 11 juin 2013, aprés la venue réguliére
des enfants de la créche a la Médiatheque de la Bouilloire
et les rencontres mensuelles des tout-petits avec la
conteuse.

- La mise en place d’'un partenariat varié avec 'EHPAD : ren-
contres mensuelles autour de thématiques variées.




« Synthese des actions

- Organisation d’accueils de classe pendant lesquels les en-

fants peuvent participer a des animations thématiques

et choisir des livres en étant guidés par les équipes des
médiathéques. Cycle d’accueils commun aux deux mé-
diathéques avec des parcours d'animations :

- parcours malles thématiques,

- parcours littérature jeunesse (interventions d'auteurs et
illustrateurs),

- parcours nature (partenariat avec la Maison de la nature
de Muttersholtz, la miellerie d’Artolsheim et la LPO),

- parcours patrimoine (partenariat avec Pauline Mazet,
chargée du patrimoine a la Ville de Marckolsheim),

- parcours musique (partenariat avec I'école de musique de

la CCRM).
Chaque classe choisit un parcours qui se décline en
3 accueils dans l'année. Les enseignants peuvent, en
plus de ces accueils, solliciter les bibliothécaires pour des
sélections thématiques.

Organisations d’animations ponctuelles: les mé-

diatheques ont proposé en 2014 aux usagers 6 spectacles,

3 ateliers « rencontre d'illustrateurs - auteurs », des exposi-

tions réguliéres et une soirée jeux.

Organisation d’animations réguliéres :

-« Récré du mercredi » a la Médiathéque du Grand Ried
autour de lectures et mises en scéne ou d’animation
audiovisuelle ; « Ca me dit les contes » a la Médiatheque de
la Bouilloire, une heure du conte, une fois par mois,

- ateliers informatiques par cycles de 10 cours a la
Médiathéque du Grand Ried (8 participants),

- animations pour les adultes autour de la lecture a la
Médiathéque de la Bouilloire (découverte de coups de
coeur ) : Média’Péro,

- accueil des enfants du multi-accueil une fois par semaine a
la Médiathéque de la Bouilloire ; contes par Marie-Hélene
Wernert une fois par mois,

- proposition d'une sélection de documents aux résidents
de I'EPHAD de Marckolsheim par la Médiatheque de la
Bouilloire (les bibliothécaires vont a 'EPHAD une fois par
mois). Depuis septembre 2014, organisation de rencontres
thématiques avec les résidents une fois par mois (les
métiers d'autrefois, les loisirs d'autrefois, « raconter ses
bétises d'enfance »). A cette occasion, Marie-Thérése
Stoeckel, bénévole a la médiathéque de Wittisheim, fait
découvrir sur ces thématiques des livres et des objets.

Zoom sur... Le Parcours Auteurs-lllustrateurs Jeunesse
A la rentrée 2013-2014, les deux médiathéques ont pour la
premiére fois présenté aux écoles de la Communauté de
Communes un programme d‘accueils de classes communs.
Parmi toutes les animations proposées, se trouvait un
Parcours Auteurs-lllustrateurs Jeunesse, ou les bibliothé-
caires (se proposaient) de faire découvrir aux classes inté-
ressées les univers de différents auteurs-illustrateurs, au
travers de trois rendez-vous dans les médiatheques :

- présentation des livres & ceuvres,

- présence des auteurs / ateliers,

- réalisation autour de I'ceuvre des auteurs par les éleves.

RAPPORT D'ACTIVITES 2014

Philippe Lechermeier et Patrice Seiler ont ainsi rencontré
trois classes de CM1 et CM2 de Wittisheim, Mackenheim et
Heidolsheim, leur expliquant, dans un premier temps, leurs
métiers et répondant a leurs questions. Ensuite, ils se sont
attelés avec eux a I'écriture de lettres, sur le modele d’un
livre de Philippe Lechermeier, « Lettres d poils et a plumes »,
et alafabrication des personnages a partir de déchets recy-
clés, suivant l'inspiration du « Monsieur Nostoc » de Patrice
Seiler.

Amélie Dufour et Zemanel sont eux venus a la rencontre de
deux classes de cycle 2 de Hilsenheim et Hessenheim. Les
enfants ont ainsi découvert le dessin a la maniere d’Amé-
lie Dufour et ils ont écouté les histoires de Zemanel, telles
que « Dans le ventre du moustique » mise en scéne avec son
théatre d'objets.

Enfin, deux classes de maternelle de Sundhouse et
Hilsenheim se sont, elles, immergées dans les ceuvres de
Barbara Martinez et Claire Frossard. Apres leur avoir pré-
senté leurs facons de travailler, notamment a l'aide d'une
palette graphique, deux ateliers se sont mis en place.
Réalisation et utilisation de tampons-éponges, selon
une technique de Barbara Martinez ainsi que fabrication
darbres en cartons et attache-parisiennes avec Claire
Frossard. La séance se terminant par des lectures des al-
bums des deux auteurs.

Ala fin de I'année, toutes les ceuvres ont été réunies et ex-
posées dans les Médiatheques pendant I'été. Une inaugu-
ration a eu lieu a la Médiathéque du Grand Ried, le mardi
1¢" juin, en présence des enseignants, parents & enfants,
ainsi que du Vice-Président, M. Christophe Knobloch.

ACTIONS ET MISSIONS
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, . .
2.3. Cycle de conférences -  Chiffres-cles
11 agents, soit 11 ETP.
Reﬂe S de CUltu re « Budget de fonctionnement : 668 185 €.
- Recettes (redevances a caractére sportif) : 157 395 €.
* Missions <72 128 entrées réparties comme suit : 47 % public, 39 %
«Proposer des con- scolaires, 14 % clubs.
férences  thématiques +56 créneaux pour l'accueil des écoles de la CCRM (accés
gratuites et accessibles gratuit), 22 créneaux pour les écoles hors CCRM.
a tous en alternance « Aquagym : 180 inscrits.
dans les communes du - Ecole de natation : 292 enfants.
territoire.
- Développer les anima- « Faits marquants
tions socioculturelles. «Travaux d'investissement réalisés : remplacement des
grilles d'écoulement et du systéme de comptage des en-
« Chiffres-clés trées et sorties, sonorisation des bassins.
-8 conférences men- -Tenue des épreuves de natation des JO du collége Jean-
suelles. Jacques Waltz.
+De 20 a plus de 100 audi-
teurs par conférence. « Synthése des actions
- Organisation d'animations destinées aux plus jeunes : bé-
« Synthése des actions bés-nageurs, compétition de I'école de natation, ...
-15 janvier 2014 : « Philatélie et . Organisation d‘animations destinées aux adultes
courriers ambulants dans le Ried » a aquagym, activités 3¢ age.
Bootzheim par Michel Sablier et I'Amicale phila- - Compétition de Iécole de natation ayant rassemblé 292
télique et cartophile de Sélestat et sa région. enfants.
11 février 2014 : « Les proceés des tortionnaires des camps de - Mise en place d’animations enfants avec une structure
Schirmeck et du Struthof » a Sundhouse par Jean-Laurent gonflable durant les vacances scolaires.

Vonau.

<11 mars 2014 : « Le verger familial... au naturel ! » a
Artolsheim par Stéphanie Frey de la FREDON Alsace.

+15 avril 2014 : « Soulager la souffrance, entre crime et com-
passion » a Wittisheim par le pére Denis Ledogar.

+14 mai 2014 : « Jungle d’eau douce, la vie secréte des gra-
vieres » a Marckolsheim par Serge Dumont, maitre de
conférences a I'Université de Strasbourg.

+12 septembre 2014 : « Le pantalon rouge, c’est la France
!'» a Marckolsheim par Michel KNITTEL et I'association
Mémoires Locales Marckolsheim.

+14 octobre 2014 : « Energie et Habitat, les clés de I'efficaci-
té énergétique » a Heidolsheim par Pierre-Jean Cholley de
I'Espace Info Energie Rhin-Ried.

«13 novembre 2014 : « Culture et handicap » a Schwobsheim
par Albert Strickler, directeur de 'ESAT Evasion.

2.4. Piscine Aquaried

» Missions
« Accueillir les scolaires et organiser une école de natation
pour l'apprentissage de la natation.
« Accueillir tout public souhaitant pratiquer des activités
aquatiques ou de sport et loisir.
« Accueil des clubs de plongée et de natation synchronisée.
- Organisation d'animations collectives.
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3. Développement économique et durable

3.1. Economie

» Missions
« Promouvoir économiquement le territoire.
« Suivre le développement des zones d’activités.
« Apporter un appui aux acteurs économique.
- Faire l'interface avec les différents partenaires (ADIRA,
Chambre des Métiers, association des commercants,...).

« Chiffres-clés
« Budget global : 3,5 M€.
«2 zones dactivités correspondant a 21,5 hectares de
terrains aménagés.

« Faits marquants
- Parc d’Activités Intercommunal de MARCKOLSHEIM

(PAIM) :

- finalisation des travaux de la premiére tranche,

- finalisation des travaux de construction du batiment de
I'entreprise Transport REMOND,

- validation du projet de construction d'un batiment d’acti-
vités de 350m’ porté par la SCI LES CHAMPS DU RIED qui
accueillera une entreprise de travaux publics, une entre-
prise de maintenance informatique et un artisan-peintre.

Zone d'Activités Intercommunale de Sundhouse:

- vente d’une parcelle de 16,86 ares a la société SAWIKO (re-
morques, équipements pour camping-cars) pour exten-
sion des locaux existants,

- quatre parcelles restent disponibles a la commercialisa-
tion représentant 137,52 ares.

Organisation de la manifestation PORTES OUVERTES des

entreprises artisanales et commerciales du territoire le di-

manche 12 octobre 2014.

Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim

42 entreprises ont participé
a cette manifestation ré-
parties sur 33 sites et sur 10
communes de la CCRM, et
ont pu faire découvrir aux
quelque 1 000 visiteurs la
diversité de leurs corps de
métiers et la richesse de
leur savoir-faire.

« Synthese des actions

- Diagnostic archéologique sur la
2¢ tranche du PAIM (1¢' trimestre 2014) qui a en-
gendré une opération de fouilles préventives (en cours) sur
une superficie de 4ha, du fait de la découverte de mobilier
datant de la protohistoire.

« Mise en place de contrats entre la SAFER et les exploitants
agricoles de la 2¢ tranche du PAIM.

3.2. Tourisme

Le développement et la promotion du tourisme sont as-
surés par I'Office de Tourisme du Grand Ried intervenant
sur les territoires des Communautés Communes du Ried de
Marckolsheim, du Rhin, de Benfeld et Environs et du Pays
d’Erstein.

« Missions
« Piloter et mettre en ceuvre la stratégie de développement
touristique et les projets associés.
« Promouvoir la destination « Grand Ried » et un tourisme
nature.
- Fédérer les adhérents, les prestataires et les associations.
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« Accueillir et conseiller les visiteurs.
- Animer et développer les activités et manifestations a ca-
ractere touristique.

« Chiffres-clés

+ 9 salariées, soit 7 ETP et 1 personne a 90% et 1 personne
a 75%.

« Budget : 530 200 €, dont 113 400 € de participation de la
CCRM.

+257 membres.

+ 11 355 contacts renseignés dans les bureaux d’accueil, dont
pour le bureau de Marckolsheim : 1 845 personnes recues
en vis-a-vis, 482 demandes de renseignements traitées par
mail et 97 par téléphone.

- Bilan questionnaire de satisfaction au comptoir : 330 com-
plétés dont 90% « trés satisfaits » et 10% « satisfaits ».

«Bilan questionnaire de satisfaction via le site Internet :
89 retours dont 90% de satisfaction.

+3 116 participants aux activités et sorties, 219 enfants.

1605 personnes pour les sorties en barque a fond plat.

+ 364 cartes de péche vendues.

+2 691 billets vendus en billetterie.

+ 509 locations de vélos dont 134 en Vélo a assistance élec-
trique.

« Faits marquants

« Mise en place pour la 2¢ année consécutive la tournée pres-
tataire, dont 80 prestataires rencontrés sur le secteur de la
CCRM. Le résultat de ce travail sert de base de statistique
pour déterminer un bilan de saison, les événements posi-
tifs ou négatifs, et surtout pour connaitre les attentes des
prestataires vis-a-vis de |'Office de Tourisme. La tournée
prestataire représente également un important moment
d'échange et d’information quant aux éditions ou actions
avenir.

- Création d’'une boutique « Grand Ried » proposant des pa-
niers cadeaux de produits locaux (épices alsaciennes, tor-
chons en kelsch, bijoux, miel, huile de noix...), ouvrages
locaux...
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« Synthése des actions

+ Accueil et conseil des visiteurs dans les bureaux de
Marckolsheim, Rhinau, Benfeld et Erstein.

- A Marckolsheim, gestion des réservations des visites de
groupe du Mémorial de la Ligne Maginot, soit 33 réserva-
tions, et organisation des plannings de visite pour l'associa-
tion gestionnaire.

- Participation au Salon du Tourisme de Bruxelles (via '’ADAC).

- Organisation de visites et d'animations sur le territoire des-
tinées aux touristes et aux habitants : soirées folkloriques
(5 en 2014), balades en barque a fond plat (1605 partici-
pants), ateliers, découverte d'artisanat et savoir-faire locaux,
visites guidées (fermes, moulins, centrale hydroélectrique,
huilerie, miellerie, patrimoine religieux et bati, musée,...)...

- A Marckolsheim pendant la saison hivernale : organisation
d’'une soirée veillée de Noél autour des animations folk-
loriques et contes de Noél, 2 balades ludiques de Noél, la
« Balade a pas de loup », avec l'intervention d'un agent en
tant que conteuse et goUter au restaurant du Grenadier et
une chasse au trésor de Noél (49 participants).

- Edition des brochures « Hébergement » (4 000 exem-
plaires), guide « Activités et sorties » (4 000 exemplaires),
du set de table « Le Grand Ried, terre d’accueil des cyclistes »
(126 000 exemplaires) et du pass « Le Grand Ried vous fait
une fleur » (4 000 exemplaires) dédiés aux hotes séjournant
au moins une nuitée dans le Grand Ried.

3.3. Restauration et mise en valeur
des milieux naturels

» Missions
« Préserver et restaurer les milieux naturels rhénans.
« Préserver la qualité de la ressource en eau.
« Mettre en valeur la richesse du patrimoine naturel.
- Travailler en partenariat avec les organismes compétents :
ONF, Agence de I'Eau, Conseil Général, Région.

« Chiffres-clés
«Budget: 14 573 €.
+36 km de cours d’eau concernés par un programme de
restauration.

« Fait marquant
- Réalisation d’'une étude faune-flore sur 4 sites particuliers
concernés par le programme de restauration des cours
d’eau.

« Synthése des actions

« Poursuite de la mission de maitrise d’ceuvre du programme
de restauration des cours d’eau zones humides du secteur
Nord par le bureau d’études Sinbio.

« Démarrage de la mission de maitrise d'ceuvre sur le projet
de restauration de I'Altwasser sur I'ile de Marckolsheim par
le bureau d'études Artelia.

« Poursuite de I'élaboration d'un schéma d’accueil du public
dans le parc forestier du Rhinwald.



3.4. Energie

« Missions

- Contribuer a l'atteinte des objectifs fixés par le Plan Climat
d’Alsace centrale.

« Réduire la facture énergétique du territoire et développer
I'utilisation d'énergies renouvelables.

« Apporter aux particuliers des conseils et des informations
gratuits et dégagés de tout intérét commercial pour mieux
maitriser leurs consommations d’énergie.

« Chiffres-clés
«Budget:7 000 €.
- Espace Info Energie :

-1 conseiller correspondant a 1 ETP partagé avec les
Communautés de Communes du Pays de Brisach et du
Ried Brun,

- 225 personnes conseillées, dont 20 lors des permanences
a Marckolsheim,

- 308 personnes sensibilisées lors des salons et animations.

« Faits marquants

- Organisation et animation d’'une campagne de thermogra-
phie de facade sur I'hiver 2014/2015. Deux communes ont
été concernées en 2014 : Boesenbiesen le 27 Novembre et
Bootzheim le 18 Décembre. Chaque balade thermique a
été suivie d'une réunion d'information et de restitution en
partenariat avec la municipalité. Lors de ces deux balades
thermiques une trentaine de personnes ont pu étre sensi-
bilisées.

« Organisation d'un « thermo tour » dans le périmétre de la
CCRM. Les particuliers ont pu s'inscrire durant I'hiver afin
d’obtenir un cliché thermographique personnalisé de leur
logement réalisé par le conseiller info énergie. Sur 2014,
sept personnes ont pu en bénéficier. La restitution de ces
clichés a donné lieu a un entretien de conseil personnalisé.

« Participation de I'Espace Info Energie au cycle de confé-
rence organisé par la CCRM. Une conférence animée par le
conseiller Info énergie a eu lieu a Heidolsheim le 14 Octobre
sur le theme de I'énergie et de I'habitat intitulée « Les clés de
l'efficacité énergétique ». A cette occasion une quinzaine de
personnes ont pu étre sensibilisées.
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« Synthése des actions

« Permanences de I'Espace Info-Energie & Marckolsheim un
jeudi sur deux de 14h a 17h.

« Participation a la réflexion sur le soutien a la rénovation
énergétique des logements dans le cadre de I'élaboration
du PLH.

« Participation aux réflexions menées dans le cadre du Plan
Climat d’Alsace Centrale, notamment sur la mise en place
des « Plates-formes de la rénovation énergétique » en par-
tenariat avec la Région alsace et ’ADEME.

3.5. Sensibilisation a l'environnement
des scolaires (année scolaire 2013- 2014)

» Missions

« Amener les écoliers a prendre conscience de leur responsa-
bilité individuelle et collective dans la préservation et I'évo-
lution de I'environnement.

- Sensibiliser les enfants a la richesse de leur environnement
immédiat.

- Faire comprendre a I'enfant I'intérét d’adopter des com-
portements plus respectueux grace a une participation du
plus grand nombre a une démarche éco-citoyenne.

« Chiffres-clés
+ Budget :29 650 €.
+27 classes du territoire bénéficiant du programme.
+ 3 projets éco-école.

« Faits marquants
« Labellisation de toutes les écoles engagées dans la dé-
marche «éco-école » : Witisheim, Mackenheim, Heidolsheim.
«Mise en place d'un partenariat danimation avec les
Médiatheques du Ried.

« Synthése des actions

- Les classes participant au programme bénéficient de 4 de-
mi-journées d’intervention d’'un animateur de la Maison
de la Nature pour travailler sur une thématique définie par
I'enseignant.

« Classes retenues : école primaire de Bindernheim (2
classes), école élémentaire de Heidolsheim (2 classes),
école primaire de Hessenheim (2 classes), école maternelle
de Hilsenheim (2 classes), école primaire de Mackenheim
(2 classes), école élémentaire de Marckolsheim (2 classes),
école primaire d’'Ohnenheim (4 classes), école primaire
de Schoenau (3 classes), école maternelle de Sundhouse
(3 classes), école primaire de Wittisheim (5 classes).

- Thématiques retenues : la mare, la faune et la flore d’Alsace,
I'énergie, les déchets, les animaux du jardin, les plantes in-
désirables, les petites bétes de la cour, la faune du Ried.

«Les écoles engagées dans la démarche éco-école ont
travaillé sur les thématiques suivantes : les déchets a
Heidolsheim, lI'alimentation a Mackenheim, la solidarité a
Wittisheim.

ACTIONS ET MISSIONS
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4. Aménagement du territoire

4.1. Transports de proximité

» Missions

- Faciliter la mobilité des habitants.

« Proposer une solution de transport a la demande (TAD) aux
personnes n‘ayant pas les moyens de se déplacer a l'inté-
rieur de la Communauté de Communes ainsi qu'aux per-
sonnes a mobilité réduite.

« Proposer une connexion avec les réseaux de transports en
commun (Réseau 67, Transport Intercommunal de Sélestat
-TIS).

« Assurer un service de transport quotidien pour les salariés
de I'ESAT de Sélestat.

« Assurer l'acces a la classe pour I'inclusion scolaire (CLIS) de
I'école de Wittisheim.

« Assurer le transport des enfants de leur école vers I'accueil
périscolaire auquel ils sont rattachés.

« Chiffres-clés

- Budget : 114 421 € pour le TAD.

«Transport a la demande (MOBI'RIED) : 5 577 courses en 2014
pour 8420 voyages.

«Transport CLIS : 139 allers-retours effectués vers |'école
de Wittisheim pour un montant de 10 425 €. Le Conseil
Général apporte une contribution de 52,20 €/jour soit une
somme de 7 255 €.

«Transport périscolaire : 131 allers-retours effectués sur
les temps de midi de Bindernheim vers le périscolaire de
Sundhouse.

« Faits marquants
- Le service de transport MOBI'RIED mis en place au 1¢ sep-
tembre 2013 a connu une forte progression de sa fré-
guentation. On dénombre 8420 voyages en 2014 contre
4330 voyages en 2013 avec Taxi a la carte et TIGR (soit un
quasi-doublement du nombre de voyages).
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« 275 voyageurs différents ont fait appel au service de trans-
port a la demande.

+2/3 des voyages sont réalisés pour du rabattement. De
nombreuses personnes ont recours a MOBI'RIED pour ef-
fectuer des voyages en correspondance avec le Réseau 67
ou le TIS vers Sélestat.

- Le service MOBI'RIED est ainsi venu se substituer en partie a
la réduction des services de transport régulier (Réseau 67)
qui ne dessert plus I'ensemble des communes de la CCRM,
mais qui a renforcé les lignes régulieres de Marckolsheim-
Sélestat et de Sundhouse-Sélestat.

Le taux de groupage est relativement élevé ce qui signi-
fie que le service fonctionne souvent avec plusieurs per-
sonnes a bord.

Il est impératif de réserver le service au plus tard la veille de
son déplacement.

« Syntheése des actions
«Le transport CLIS permet a 4 enfants habitant les com-
munes du Sud du territoire de rejoindre quotidiennement
I'école primaire de Wittisheim.
« Le transport périscolaire intervient les midis pour véhiculer
une douzaine d'enfants de I'école de Bindernheim vers l'ac-
cueil périscolaire de Sundhouse.

4.2. Pistes cyclables

» Missions
«Aménager les réseaux cyclables entre les communes
membres.
« Assurer la sécurité de tous les usagers.
- Entretien courant des pistes et des accés (broyage des ac-
cotements, nettoyage courant, élagage, balayage).



« Chiffres-clés
«Budget: 0,15 M£.
+ 12 interventions d’entretien en régie.

« Faits marquants
+3 mises en sécurité suite a orages et coups de vent.
«Validation du programme pluriannuel d’investissement
2015-2017.

« Synthése des actions
« Travaux réalisés en 2014 :
- entretien programme 2014 (piste Tulla, piste canal Rhone
au Rhin et acces, piste Elsenheim-Marckolsheim),
- 3 interventions spéciales pour 52 heures de travail.

4.3. Voirie (investissement)

» Missions
« Rénover et aménager les axes de voirie intégrés.
« Assurer la sécurité de tous les usagers de la voie publique.
« Intégrer les modes de circulation douce.

« Chiffres-clés
+ Budget : 0,20 M€.
« 2 chantiers réalisés.

« Faits marquants
« Préparation du contrat de territoire pour les voiries inté-
grées sur la période 2015-2017.
- Intégration de la voirie partie Nord du territoire.
+ Mise a jour de I'intégration de la voirie du territoire Sud.

« Synthése des actions
« Travaux de voirie réalisés en 2014 :
- rue des Vosges a Elsenheim.
+ Mise en ceuvre du programme d’entretien annuel (presta-
tions sur le territoire de 8 communes).

44. Eclairage Public (investissement)

» Missions
« Rénover et aménager les réseaux dans chaque commune
membre.
« Assurer la sécurité de tous les usagers de la voie publique.
« Entretien courant et réparation des foyers lumineux.
- Gestion des sinistres.

o Chiffres-clés

«Budget: 0,17 M€.

« 3 chantiers réalisés.

« Marché entretien programme 2014 (prestations sur 3 com-
munes).

- Petites extensions Territoire Nord 2014 (prestations sur 4
communes).

« 447 interventions d’entretien de luminaires.

« Relevés et entretien des radars pédagogiques.

RAPPORT D'ACTIVITES 2014

« Faits marquants
« Remplacement de 38 candélabres vétustes entretien pro-
gramme 2014.
+Mise en place de 21 candélabres Territoire Nord pro-
gramme 2014.

« Synthése des actions
- Travaux d'éclairage public réalisés en 2014 :
- rue des Vosges a Elsenheim,
- entretien programme 2014 (Bootzheim, Marckolsheim et
Ohnenheim),
- extensions Territoire Nord
Bindernheim, Hilsenheim).

4.5. Habitat

La Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim a
décidé d'initier une démarche volontaire d'élaboration d'un
Programme Local de I'Habitat (PLH), en partenariat avec la
Communauté de Communes de Sélestat.

(Richtolsheim, Schoenau,

» Missions

« Définir un projet territorial en matiére d’habitat sur 6 ans
répondant aux besoins en logements des ménages, sur la
base des évolutions en cours et a venir.

- Définir des principes et des orientations politiques en ré-
ponse aux phénomeénes observés en cohérence avec les
objectifs des communes.

« Disposer d’'un programme d’actions opérationnelles pour
mieux répondre a la demande, en identifiant les outils
adaptés et en territorialisant les actions pour plus d'opé-
rationnalité.

- Fédérer acteurs et élus autour du territoire et d'un projet.

« Chiffres-clés

«Budget: 9586 €.

« Accroissement de la population intercommunale de 1,7%
entre 2006 et 2010, contre 0,4% en moyenne sur le dépar-
tement.

<996 logements produits entre 2006 et 2012.

+ 45% de logements batis avant 1974.

+ 3% de logements sociaux.

« Faits marquants

« Recrutement du cabinet EOHS (Lyon) pour I'élaboration du
PLH.

- Lancement de la démarche lors d’'un comité de pilotage
commun aux Communautés de Communes du Ried de
Marckolsheim et de Sélestat le 23 mai 2014.

+ Rendu et présentation du diagnostic de territoire au comité
de pilotage le 10 septembre 2014.

« Synthése des actions
- Analyse documentaire, collecte, traitement en analyse de
données.
- Rencontre et concertation avec les élus et avec les acteurs
locaux de I'habitat.
- Organisation de groupes de travail thématiques.

ACTIONS ET MISSIONS
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5. Aides aux communes et a la vie locale

5.1. Prévention incendie

» Missions

« Apporter une expertise en matiére d'accessibilité, de pré-
vention des risques et de prévention incendie.

- Etudes, conseil et recommandation pour l'organisation de
manifestations ou I'élaboration et la mise en ceuvre de pro-
jets de construction ou d'aménagement de batiment : res-
pect des exigences réglementaires, application des régles
contractuelles, adaptation d'éléments compensatoires.

« Assistance technique.

- Diagnostic et mises en sécurité ou en conformité des bati-
ments, installation, ou équipements existants.

- Relais aupres des différents partenaires institutionnels
(SDIS, DDT, Commissions de Sécurité, bureaux de contréle,
EDF, GDF, gendarmerie).

- Formation, information et sensibilisation.

« Chiffres-clés
+1 préventionniste conseiller technique en sécurité contre
I'incendie et 1 collaboratrice, soit 1,5 ETP.
«Budget: 522 481 €.
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« Synthése des actions

- Conseil technique des maires dans leur fonction d‘autorité
de police et de directeur des opérations de secours.

« Conseil technique auprés des maitres d’'ouvrage et des
centres d’incendie et de secours.

- Organisation de réunions préparatoires et visites de sécuri-
té pour les établissements recevant du public, I'installation
de tribunes, gradins et chapiteaux lors de manifestations
telles que Grand Ried Expo ou la Féte de la Musique.

« Investigations post sinistres.

- Participation a I'élaboration des plans de secours : plan
iode, plan de sauvegarde communal, plan d’opération.

- Formation et sensibilisation des personnels communaux et
intercommunaux au secours des personnes et a la préven-
tion contre I'incendie.

« Supervision des exercices d'évacuation des batiments.

- Sensibilisation du public au défibrillateur automatique et
au détecteur avertisseur automatique des fumées.

« Prise en charge par la Communauté de Communes des
contributions communales incendie et eaux pluviales.



5.2. Fonds de concours et .
investissements 3 destination
des communes

La Communauté de Communes soutient les projets structu-
rants des communes membres par l'attribution d’'une aide
versée sous forme de fonds de concours. Ont bénéficié d'un
soutien en 2014 :

« Uécole maternelle de Bootzheim : versement du solde de
20000 €.

- La réfection de la salle polyvalente d’Elsenheim : verse-
ment du solde de 40 000 €.

« La construction du complexe sportif de Marckolsheim : ver-
sement d’'un acompte de 500 000 €.

- Leréaménagement de la Maison de I'Enfant de Sundhouse:
34 988,73 €.

- Le réaménagement de la Mairie de Mackenheim : verse-
ment de 30 000 €.

«Llachat d'un terrain rue de la Chapelle pour I'extension
urbaine de la Commune de Mackenheim : versement de
30000 €.

« La sécurisation de la Route d’Ohnenheim a Heidolsheim :
versement de 43 128,62 €.

« Lacréationd’'un PASAal’EHPAD Saint Martin de Hilsenheim
versement de 40 000 €.

5.3. Subventions aux associations et
organismes partenaires

La Communauté de Communes soutient de nombreuses as-

sociations qui participent activement a la vie, au développe-
ment et a 'animation de notre territoire :

Cqmmunauté de Communes_du
Ried de Marckolsheim

Le dynamisme d'un territoire ,"
- RESPONSABLE DE LA PUBLICATION : Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
- COMITE DE REDACTION : Services de la CCRM

- CREDIT PHOTOS : CCRM, RAI, Office de Tourisme du Grand Ried,
FDMJC67, Atelier C

RAPPORT D'ACTIVITES 2014

ASSOCIATION ‘ MONTANT
G Vhlace Cortrale T 162326
gg:?s:g::ifede Hilsenheim - Cantine 512792 €
/(-j\:s&;ifctli(cg?sﬁ:isnieunes Sapeurs-Pompiers 2500 €
Commune de Marckolsheim — Exposition

« De boue et de larmes » 4392¢
/stgjri]a(;ci;):u?:s Jeunes Sapeurs-Pompiers 2500 €
Egedne;;:g(e;tz Aire de service du Haut 2400,70 €
ATILAC 48860 €
Office de Tourisme du Grand Ried 113405 €
Association Saint Vincent de Paul 7301 €
CC Pays de Brisach - Espace Info Energie 7001 €
College Jean-Jacques WALTZ 12000 €
Collége du Grand Ried 13000€
Espace Enfants 4000¢€
Infobest 4000 €
IDL 42€
Marckolswing 1500 €
Mathématiques sans frontieres 763 €
Miellerie du Ried 600 €
Mission Locale 15 159,20 €
Obstgarde et amis de la nature 800 €
PEEP : Grand prix des jeunes lecteurs 1965 €
TREMPLINS 4500 €
RAI 248 000 €
g?ei;ri\esr%oer;ir\ée de I'Enseignement du 1000 €

- PHOTOS DE COUVERTURE : Marckolsheim/Richtoslsheim (Bannwarth

Balloide Photo), périscolaire de Heidolsheim, voie Tulla (CCRM),

La Bouilloire (Atelier C)

Imprimé sur papier recyclé.

+ CONCEPTION GRAPHIQUE ET MISE EN PAGE : www.atelierc.com
« IMPRESSION : DEPPEN Imprimerie « Erstein
- Dépodt légal : 2¢ trimestre 2015




RAPPORT D'ACTIVITES
q 2014

Cqmmunauté de Communes'du
Ried de Marckolsheim

Le dynamisme d'un territoire /‘

w%w.ried-rnarckolsheirn.fr




